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Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:
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ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI NAPOL1

Si attesta I'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
O diritto di certificato O diritto di urgenza
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IL RESPONSABILE DEL SEHVIZIO CERTIFICATIVO
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NAPOLI, 25/08/2021 08:59

It presente certificato non puo essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
Italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva lipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.Igs. 25 luglio 1998, n. 286). |l certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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ANTONIO SICILIANO

Q 80125 NAPOL
& 3393133550
=1 DEDONIS@HOTMAIL.IT

PROFILO PROFESSIONALE
Supervisore dei frasporti nel settore del Facility Management flessibile ed
efficiente con diversi anni di esperienza nel settore. Comprovati successi
nella valutazione e ottimizzazione dei sistemi di frasporto nonché eccellenti
capacitd comunicative e di servizio al clienfe. Abile nella riduzione dei
costi senza compromettere |l rendimento. Professionista meticoloso e
sistematico, con capacita di gestione degli ordini e di coordinamento
della distribuzione di con un tfeam fino a 70 dipendenti. Pud contare sy
solide competenze nella gestione delle operazioni di mMagazzino,
nell'organizzazione dei flussi di lavoro e nella massimizzazione della qualitd
a tuthi i livelll. Dimostra indubbie abilitd di monitoraggio della qualitd del
lavoro e dei livelli di produzione, garanfendo cosi efficienza e conformitd
delle operazioni. Vanta un background di successo nel miglioramento
delle atftivita di sfoccaggio ¢ logistica in risposta a un amblente dinamico.

CAPACITA E COMPETENZE

« Gestione degli scarti di « Ragionamento logico
produzione « Documentazione del

« Analisi di bilancio database

« Coordinazione « Sviluppo di regolamenti e

- Affiancamento e formazione politiche interne

« Controlloe monitoraggio dei « Gestione dei fornitori
costi ) « Sviluppo e supervisione del

« Supervisione logistica personale

« Standard di sicurezza

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

10/2018 - Attuale Responsabile logistica
Clever Facility Management S.r.1. - Bolzano

« Garanzia di conformitd alla legislazione vigente attraverso un
accurato controllo dei registri dei conducenti, dei permessi e delle
attrezzature.,

« Esame delle spedizioni in entrata per la verifica di quantita e qualitd,
restituendo ai fornitori spedizioni non conformi e facendo richiesta di
rimborsi o sostituzion,

« Considerazione dei requisiti specifici di prodotto e di accessibilita
nella gestione e nell'organizazione delle aree di stoccaggio.

« Preparazione dellinventario per la spedizione mediante l'apposizione
di etichette e cartelling, redigendo i documenti di spedizione e
sistemando i prodotti sui pallet,

« Monitoraggio della congruita delle spese rispetto al budget
approvato.

« Conduzione di indagini volte allg verifica e alla risoluzione dei
reclami di clienti e spedizionieri,

+ Gestione delle relazioni con i fornitori, per pofenziare la catena di
distribuzione e garantire Ia qualitd dei prodotti.

« Redazione di report sulle esigenze di manutenzione e riparazione dei
veicoli e delle attrezzature di trasporto,

« Consulenza in materia di gestione dell'inventario a clienti interni ed



esterni.

05/2018 - Attuale Responsabile ufficio commerciale
| Primi Cinque Soc. Coop. aR.L. - napoli

Esecuzione accurata, attenta e diligente dei propri compiti per
l'offenimento di un risultato finale di qualita senza mai sacrificare Ig
velocitd operativa.

Gestione delle attivita ordinarie e straordinarie dimostrando ung
spiccata autonomia operativa maturata grazie alla conoscenza
approfondita di procedure, requisiti e routine di lavoro.
Dimostrazione di un'aftitudine positiva e proattiva al lavoro,
partecipando con impegno e motivazione al miglioramento dei
risultati individuali e di team.,

Garanzia di efficacia operativa in ambienti multiculturdli grazie a
una naturale apertura, a un'innata predisposizione empatica e alla
padronanza di inglese, spagnolo e francese.

Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, superiori e clienti
sia in presenza che da remoto, avendo cura di instaurare un dialogo
costruttivo e aperto al confronto.

Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professionalitd, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
intensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite
manfenendo al contempo elevati standard qualitativi,

09/2012 - Attuale Allenatore rugby
A.P. Partenope - Napoli

-

Valutazione dei giocatori e delle attrezzature per verificarne la
conformitd dlle regole dell'evento e agli standard di sicurezza,
Consultazione con il team officiante in merito a eventudli violazioni e
problemi di gioco, coordinazione dei giudizi e attuazione delle
decisioni prese collegialmente.,

Sostegno ai giocatori nel percorso per diventare atleti pit forti, agili e
competitivi puntando su maggiore focus, allenamento efficace e
un'alimentazione adeguata.

Monitoraggio dei tempi di gioco e di eventi particolari, fermando gli
orologi nel pieno rispetto dei requisiti normativi.

Applicazione di tecniche di valutazione consolidate e di
conoscenze personali per valutare le capacitd dei singoli e
assegnare a ciascun giocatore il giusto ruolo all'interno della
squadra.

Analisi di video in replay e riprese al rallentatore ai fini della
valutazione dei richiami e della gestione dei ricorsi.

Calcolo aggiornato delle statistiche di atletq, squadra e
campionato durante le partite.

Spiegazione di regole e regolamenti di gioco ad atleti, allenatori e
colleghi.

02/2011 - 05/2016 Direttore Centro Scommesse
Snai di Giuseppe Basile - Napoli

Supporto motivato e professionale in grado di apportare un
contributo di valore alle attivita del team per il raggiungimento degli
obiettivi comuni grazie alla capacita di cooperare sinergicamente e
di comunicare in modo trasparente ed efficace.

Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professionalitd, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
infensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite
mantenendo al contempo elevati standard qualitativi,
Conseguimento degli obiettivi assegnati nel pieno rispetto delle
tempistiche stabilite, ottenendo risultati soddisfacenti sia su attivita



sviluppate a livello individuale che partecipando attivamente a
progefti di feam con impegno, capacitd e dedizione costanti.

+ Gestione delle attivitd ordinarie e straordinarie dimostrando una
spiccata autonomia operativa maturata grazie alla conoscenza
approfondita di procedure, requisiti e routine di lavoro.

« Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, superiori e clienti
sia in presenza che da remoto, avendo cura di instaurare un dialogo
costruttivo e aperto al confronto.

« Dimostrazione di un'attitudine positiva e proattiva al lavoro,
partecipando con impegno e motivazione al miglioramento dei
risultati individuali e di team,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2002 Diploma: Ragioneria
L.T.C. Mario Pagano - Napoli



