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Esposito Simona
C.da Colle Serano, 20 — 86100, Campobasso - ltalia
0874 97346

Cellulare 3345958975

esposito.s@virgilio.it P.E.C.: espositosimona@pec.it

01778630705
Italiana
10/09/1984

F

Impiegata nel sociale e in enti che si occupano di problemi sociali (es. consultori,
associazioni onlus, cooperative sociali, case di riposo, case famiglia, enti locali)
Impiegata specializzata

Dal 5 Novembre 2018 ancora in essere

Assistente Sociale

Responsabile dell’area socio- sanitaria con peculiare attenzione al monitoraggio dei progetti personali.
Utilizzo sistemico di strumenti professionali ad hoc, cartella sociale, colloquio motivazionale, valutativo e
di verifica degli obietfivi. Responsabile dell'area istruzione- formazione. Accompagnamento verso
l'autonomia e [linserimento socio-lavorativo, che facilitano l'uscita dal progetto di accoglienza,
potenziando le risorse del beneficiario.

Shomer Cnlus, Via Crispi 27/C Campobasso (CB)

Settore sociale- sanitario e di formazione. Controllo e supervisione delle attivita attinente ai settori/area
preposta, di riferimento. Stesura di relazioni di servizio sociale professionale.

Lavoro di rete con il territorio (istituzioni pubbliche e private).

Segretariato sociale, orientamento, e percorsi motivazionali a favore dei beneficiari del progetto SPRAR.
Comunita di minori stranieri non accompagnati, progetto: stesso cielo

Dal 4 Ottobre al 3 Novembre 2018
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Acquisizione delia conoscenza dell'equipe multi professionale e del progetto Sprar in essere
Koiné Societd Cooperativa Sociale, Piazza Savoia 3, Campabasso (CB)
Comunita di minori stranieri non accompagnati, progetto: stesso cielo

Dal 1 Agosto 2018 ancora in essere

Operatore dell'integrazione

Responsabile del progetto di orientamento abitativo per persone immigrate. Gestione dellattivita di
accoglienza ed integrazione con peculiare attenzione all'educazione della gestione autonoma nella fase
successiva allinserimento nei progetti SPRAR. Svolgimento di lezioni didattico/formative per favorire

| linclusione sociale.

ASSel Cooperativa sociale ONLUS, Via D’Amato 5 in Campobasso

Valutazione dei bisogni e delle potenzialita di ciascun beneficiario al fine di facilitame l'inserimento
abitativo, favorendone la tempestivitd deilaccesso ai vari servizi nel rispetto dellidentita culturale
dellutente

Dal 1 Luglio 2017 al 31 Agosto 2018

Assistente Sociale

Sostegna alle persone anziane presso casa di riposo, intervento di programmazione per favorire
l'inserimento dell'utente nel proprio contesto

Promozione costante di “apprendimento continuo” e di partecipazione alla vita di gruppo del
contesto

Prevedere possibili condizioni di disagio insorgenti dopo il ricovero in struttura

Stipulazione del piano mirato individuale per un efficiente lavoro di equipe e per l'individuazione
immediata delle potenzialita dell'utente (PAI)

Identificazione del progetto individuale assistenziale coerente con I'aspetto sanitario evidenziato
Lavoro di equipe multidisciplinare continuo con la rete formale e informale

Adattamento dell'approccio sistemico intervenendo sul cambiamento, promuovendo I'autonomia
dell'utente

A.S.P. "Don Carlo Pistilli" con sede in Via delle Frasche, 38 in Campobasso.

Attivita di programmazione periodica, progettazione individuale, promozione dell'autonomia
possibile residuale

Attivita di confronto, di cooperazione con gli altri soggetti operanti (o personale tutto); lavoro con la
rete familiare di riformulazione periodica di obbiettivi sempre confacenti ai bisogni dell’utente (in
continuo cambiamento)

Lavoro di rete formale con enti amministrativi (ASL, Tribunali) per la tutela dei diritti dellanziano e
la salvaguardia dei suoi bisogni socio-sanitari

Dal 1 Aprile 2017 al 30 Giugno 2017

Assistente Sociale

Sostegno alle persone anziane presso casa di riposo, intervento di programmazione per favorire
linserimento dell'utente nel proprio contesto

Promozione costante di “apprendimento continuo™ e di partecipazione alla vita di gruppo del
contesto

Prevedere possibili condizioni di disagio insorgenti dopo il ricovero in struttura

Stipulazione del piano mirato individuale per un efficiente lavoro di equipe e per l'ndividuazione
immediata delle potenzialita dell'utente (PAI)

Identificazione del progetto individuale assistenziale coerente con P'aspetto sanitario evidenziato
Lavoro di equipe multidisciplinare continuo con la rete formale e informale

Adattamento dell'approccio sistemico intervenendo sul cambiamento, promuovendo I'autonomia
dell'utente

“‘Consorzio di Libere Imprese” Societa Cooperative Consorzio Sociale Onlus con sede legale in Via
Mazzini in Campobasso svolto presso la A.S.P. "Don Carlo Pistilli" con sede in Via delle Frasche, 38 in
Campobasso.
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- Aftivitd di programmazione periodica, progettazione individuale, promozione dell'autonomia
possibile residuale

- Attivita di confronto, di cooperazione con gli altri soggetti operanti (o personale tuito); lavoro con la
rete familiare di riformulazione periodica di obbiettivi sempre confacenti ai bisogni dell'utente (in
continuo cambiamento)

Lavoro di rete formale con enti amministrafivi (ASL, Tribunali) per la futela dei diritti dell'anziano e la

salvaguardia dei suoi bisogni socio-sanitari

Da Marzo 2014 a Ottobre 2014

Tutor - Supervisore

Supervisione al tirocinio professionale di studenti della facolta di Economia Indirizzo
Specialistico: Servizio Sociale e Politiche Sociali

Universita degli Studi del Molise, facolta di Economia, Indirizzo Specialistico: Programmazione e
Gestione delle politiche e dei servizi sociali. Ente ospitante: Croce Rossa Italiana del Molise

| Studio del terzo settore, analisi delle attivita inerenti al lavoro dell'assistente sociale come figura principe

e professionale nel settore volontaristico con particolare riguardo alla stessa attivith nell'ambito-area di
futela delle donne vittime di violenza (attivita del Centro antiviolenza "La Fenice")

Da Aprile 2013 a Marzo 2017

Consigliera dell'Ordine Regionale degli Assistenti Sociali

- Progettazione, programmazione e coordinamento delle atfivita dell'ordine con peculiare attenzione
alla formazione e alla distribuzione dei crediti formativi universitari.

- Responsabile/coordinatrice dei progetti ideati allinterno della commissione politiche sociali, in
collaborazione con gli enti istituzionali

Suddetto ordine collegiale.
Settore delle politiche sociali, rapporti con gli enti e Universita del Molise

Dal 10 Febbraio 2012 al 30 Maggio 2012 e dal 01 Ottobre 2012 al 28 Febbraio 2013

Lavoro a progetto, collaborazione coordinata e continuativa; addetto all ufficio stampa/segreteria
Attuazione del progetto con rispondenza dell'obiettivo che ne & fondamento

Regione Molise per gruppo consiliare "Alternativa”, Via IV Novembre n.87 - Campobasso; uffici consiliari
Settore: Attivita dei partiti e delle associazioni partitiche

Attivita svolta: Promozione e diffusione dell'attivita del gruppo regionale

AA 2012/13 , 2013/14 e 2014/15

Assistente alla cattedra, cultore della materia "Metodi del Servizio Sociale e lavoro di gruppo 2"

- Preparazione di lezioni/dibattito in aula

- Svolgimento di esami della materia in oggetto

- Stesura del manuale ideato per gli studenti per facilitare la comprensione dei metodi professionali
efficaci per la risoluzione dei problemi riferita ad un target singolo o a gruppi problematici

- Ideazione di progetti tipo, per facilitare la comprensione agli studenti per I'elaborazione degli stessi;
organizzazione di convegni.

Universita degli Studi del Molise, facoltd di Economia, Indirizzo Scienze dei Servizi Sociali, Prof.ssa

Nugnes Teresa.

Verifica delle acquisizioni dei metodi e delle tecniche professionali.

AA 201112, 2012/13, 2013114 e 2014/15

Assistente alla cattedra, cultore della materia "Principi e fondamenti del Servizio Sociale”

- Preparazione di lezioni/dibattito in aula

- Svolgimento di esami della materia in oggetto

- Stesura del libro “L’abbicci del Servizio Sociale” ideato per gli studenti per la comprensione dei
principi e dei fondamenti del lavoro professionale

- Organizzazione di convegni con tematiche inerente il ruolo dell'assistente sociale nel lavoro
deantologico nei servizi alla persona (case di riposo, comunita di recupero, ecc...)

Universita degli Studi del Molise, facolta di Economia, Indirizzo Scienze dei Servizi Sociali, Prof.ssa
Nugnes Teresa.
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Valutazione della preparazione degli studenti sulla materia base della professione ( strumenti
professionali ¢ codice deontologico).

Dal 21 Ottobre 2011 al 07 Marzo 2012

Collaborazione con contratto a progetto; educatore/collaboratore
Rieducazione dei minori in situazione di disagio in affido diurno o notturno-diurno presso Casa famiglia

Associazione “Case Famiglia Don Giovanni Battista” con sede a Campobasso in Via Pietravalle n°21,
nella persona del legale rappresentante presidente pro tempore Sig.ra Pasquale Annamaria

Settore Sociale
Aftivita svolta: Amministrazione gestione e lavoro di equipe in una casa famiglia, con obiettivi la

| rieducazione dei minori, aiuto e sostegno pratico nell'adempimento delle attivita scolastiche.

Affiancamento dei bambini ospiti in tutte le atfivity ricreative finalizzate alla crescita del minore
coordinandolo con i referenti scolastici.

Giugno 2009

Collaborazione al progetto “qualita dei servizi nella regione Campania”, allo scopo di pubblicazione
Affiancamento al lavoro di ricerca sociale su campo (Regione Campania)

Prof.ssa Mita Marra

Sociale

Da Febbraio 2008

ASSISTENTE SOCIALE del Centro Antiviolenza “La Fenice”

Mettere in collegamento reti formali e informali nella presa in carica della problematica mettendo in atto
lavoro di equipe con avvocato e psicologa coadiuvando la gestione dei rapporti con questura ed enti
locali. Gestione degli strumenti del sevizio sociale, colloquio, documentazione e cartella sociale.
Docente al corso motivazionale operatori attivi nello stesso centro.

Croce Rossa ltaliana (Molise)
Sociale

| Marzo 2008 — Dicembre 2008

Dipendente per il progetto: Servizio Civile Nazionale

- Rilevazione dei bisogni degli anziani residenti presso il comune di Sesto Campano

- Monitoraggio della situazione emergenziale degli anziani presso la loro abitazione; risoluzione delle
problematiche inerenti a tale area sociale; inchiesta periodica delle condizioni di disagio
dell'anziano relazionato periodicamente al comune collaborante

- Stesura di progetti per i soggetti in questione

| - Lavoro di segreteria presso I'amministrazione comunale

ANPEAS cfo Comune di Sesto Campano
Settore Sociale

2006

Tirocinante — Assistente Sociale

- Affiancamento all'assistente sociale nelle visite presso i reparti ospedalieri raccogliendo difficolta,
problematiche, emergenze in particolar modo nel reparto geriatrico

- Studio ed analisi di ogni singolo utente per I'ideazione di un progetto individuale e per un‘efficiente
ed efficacie dimissione protetta dello stesso

ASL N. 3 - C.da Tappino - 86100 Campobasso
Settore sociale

2005-2006

Promoter
Promozione del prodotto all'interno dei punti vendita, gestione rapporto con il pubblico

Young
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Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date |

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza

professionali possedute 7

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delliistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o

internazionale |

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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Agenzia di servizi

Date | 2005-2006

Promoter

Promozione del prodotto allinterno dei punti vendita, gestione rapporto con il pubblico
Promo Service

Agenzia di servizi

Da Gennaio 2014 a Luglio 2014

Esperto in metodologie e tecniche del lavoro educativo nei servizi per l'infanzia

Competenze di elevata specializzazione/complessita, attinenti allo svolgimento del lavoro educativo nei
servizi per linfanzia. Sostegno fondamentale, nell'ambito di una adeguata progettazione educativa, al

| processo di sviluppo fisico e psico-motorio della bambina e del bambino. Punto di riferimento per le

famiglie e per le agenzie educative che si occupano della cura e della formazione dei bambini.
Competenze specialistiche integrate, di carattere tecnico professionale e trasversale, utili per I'efficace
inserimento nei processi lavorativi dei servizi socio educativi per l'infanzia, quelli esistenti efo da creare,
con specifico riguardo ai nidi, micronidi, ai servizi integrativi al nido, ma anche a tutte le altre tipologie di
servizifattivita di supporto alla genitorialita, come la ludoteca, il baby parking, i laboratori didattico -
creativi, ecc..

Catalogo Interregionale di Alta Formazione - V Edizione - Annualita 2013 (Edizione ID 12412 in Molise)
Centro Molisano di Studi Cooperativi, C.da Pesco Farese 35, 86025 Ripalimosani (CB)

Corso di alta formazione/specializzazione, Master (300 ore)
Certificazione di competenza

Da Febbraio a Giugno 2011

Imprenditori si diventa (ISD)

Strumenti, conoscenze, e competenze necessarie per trasformare una idea in business

Promosso dagli enti no-profit Consules e MiTaly (ltalian Association at the Massachusetts Institute of
Technology), in collaborazione con I'Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio Chieti-Pescara, la
LUISS Guido Carli, 'Universita degli Studi del Molise, I'Universita degli Studi di Bari, il progetto &
finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu

Attestato di partecipazione

3 Marzo 2011 CON ISCRIZIONE N.100 il giorno 4 Aprile 2011

Assistente Sociale Specialista nel coordinamento
Progettazione saciale, gestione dei servizi, presa in carica dell'utenza problematica

Universita degli Studi del Molise

Albo A Assistente Sociale

271042010

Laurea specialistica in Programmazione e Gestione delle politiche e dei servizi sociali;
voto 110/110 e lode conseguita nell'a.a. 2008/2009

Studio delle poliiche sociali e delle organizzazioni sociali. Progettare, pianificare, dirigere nel settore
sociale. Valutatore di servizi alla persona, sul profilo qualitativo.

TESI: “ La famiglia mista anche in Molise. Mediazione come incontro tra alterita”.

Ricerca sociale nel territorio molisano.

Universita degli Studi del Molise — Via De Sanctis — Campobasso

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.eu.int
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Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date |
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute |

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o |
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza |
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute
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Laurea specialistica/magistrale

18/07/2008

Certificazione informatica 1C3
Hardware, software, videoscrittura

ANSI Associazione Nazionale Scuola Italiana — Via 1V Novembre 86100 Campobasso

Patente europea per il computer

14-15 maggio 2007

La Cooperazione Territoriale Europea 2007-2013

Il nuovo assetto territoriale europeo
Regione Molise

Altestato di partecipazione

3 Aprile 2007
Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale;
voto 103/110 conseguita nell'a.a. 2005/2006

Principi e fondamenti del servizio socialie.
Studio sullimmigrazione femminile in Molise
Studio del territorio molisano, rispetto alla tematica dellimmigrazione.

Universita degli Studi del Molise — Via De Sanctis — Campobasso

Laurea Triennale

25/04/2006

Operatore di Aftivita Socio Assistenziali in emergenza

- Assistenza alle fasce pili deboli in particolari condizioni di difficolta (esempio terremoti, alluvioni,
ecc)

| - Gestione di situazioni emergenziali acquisendo tecniche professionali nell'ambito sociale

Croce Rossa ltaliana
Attestato

21-22 ottobre 2005

Le “Attivita” del Consultorio Familiare
La propensicne degli adolescenti e delle donne in gravidanza nelle malattie dell'anoressia

Global Medical Service s.r.l. ASL N. 3 “Centro Molise”

Attestato di partecipazione

14 maggio 2005

Convegno “Donazione e Trapianto: una scelta consapevole, un dono d'amore”
I consenso al trapianto degli organi

Per maggiori informazioni su Europass: http:/leuropass.cedefop.eu.int
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o |
internazionale |

Date
Titolo della qualifica rilasciata |

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza |
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livelio nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua |

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Inglese

Francese
Livello europeo (%)

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche
!

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche |
Altre capacita e competenze

Patente
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Coordinatore per i trapianti ASL n. 3

Attestato di partecipazione

25/04/2005

Attestato di Operatore di Attivita Socio Assistenziali

- Assistenza alle fasce piti deboli con peculiare attenzione alla categoria anziani e minori e qualifica
di formatore dei gruppi operanti nei settori di tutte le aree sociali problematiche

- Supervisore/tutor ai gruppi formati per lo svolgimento del volontariato presso case di riposo e centri
per disabili

Croce Rossa ltaliana
Aftestafo

5 luglio 2003

Diploma di Ragioniere Perito Tecnico Commerciale
Economia Aziendale, Ragioneria, Diritto e Matematica

Istituto Tecnico Commerciale “L. Pilla" — Via V. Veneto - Campobasso

Diploma di Scuola Secondaria Superiore

ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto  Lettura Interazione orale Produzione orale
| |A2]  Discreto | A2 Discreto  |A2 Discrelo | A2 Discreto | A2|  Discreto
[ Al Base ; A Base A1l Base | A1 Base A1 Base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
Persona molto socievole, dinamica, con una buona capacita di ascolfo, e gestionale.

Ho acquisito delle buone competenze in ambito organizzativo grazie ai ruoli di responsabilita ricoperti
come volontaria presso la Croce Rossa ltaliana e presso la ASL

Buon utilizzo del pacchetto office in modo particolare Word, Excel e PowerPoint.
Certificazione informatica IC3 (Patente Europea per il computer)

In possesso del fitolo di formatore delle attivita sociali, rilasciato dalla Croce Rossa ltaliana.

B
B specifica per mezzi di Croce Rossa

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
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Ulteriori informazioni

Allegati

Volontaria presso la Croce Rossa Italiana dal 2003 allinterno del quale ho acquisito la competenza di
operatore socio assistenziale, operatore socio assistenziale in emergenza e formatrice didattica.
Effettuate lezioni sul territorio molisano per conto della stessa associazione, per la formazione di

| operatori socio-formatori.
| Docente al corso motivazionale per operatori sociale in ambito socio-sanitario presso i corsi

formativi in Croce Rossa Molisana sede di Termoli.

Attivita di volontariato presso la casa di riposo “Pistilli" in Campobasso, coordinamento dei gruppi di
lavoro dal 2006 presso la stessa struttura

Responsabile NEL RUOLO DI ASSISTENTE SOCIALE del Centro Antiviolenza “La Fenice”.

| Scrutatrice elezioni comunali e europee di Giugno 2009; provinciali di Maggio 2011; regionali di Ottobre

2011; comunali e europee di Maggio 2014
Partecipazione al progetto per la verifica della qualita dei servizi sociali in Campania

Pubblicazione: articolo “I processi migratori e le famiglie miste”. In: Molise Exira — Anno XVIli N.11
DATA DI PUBBLICAZIONE 26 MARZO 2011

5 Pubblicazione: articolo “Giovani senza lavoro un grido tra la folla”. In Primo Piano- Anno X!l 151. DATA

DI PUBBLICAZIONE 3 GIUGNO 2011

Pubblicazione didattica: libro “L'abbicci del Servizio Sociale” in collaborazione con la Prof.ssa

| NUGNES TERESA. Argomenti dei capitoli scritti Immigrazione ed analisi statistica, accreditamento e

certificazione dei servizi, studio demografico della popolazione con analisi retrospettiva e di proiezione.

Moderatore al seminario all'Universita degli Studi Del Molise per conto del Centro Antiviolenza ‘La
Fenice” , su richiesta del Prof. Carli, corso di laurea Scienze del Servizio Sociale.

Organizzazione del seminario, avente come tema "il femminicidio”, del 25 e 26 Ottobre 2013 in qualita
di membro/consigliere della commissione formazione dell'ordine degli Assistenti Sociali del Molise.

Supervisore/Tutor ai tirocini per gli studenti della Laurea Magistrale in Scienze dei Servizi e delle
Politiche Sociali

Ulteriore competenza acquisita durante lo svolgimento del corso di afta formazione: Disostruzione delle
vie aeree pediatriche e PBLSD

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’Art. 13 - D.Lgs. 679/2016

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato, corrisponde a verita

Campobasso 02 Maggio 2019
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